ALLGEMEINE BEDINGUNGEN (AGB)
FUR DIE UBERLASSUNG VON ARBEITSKRAFTEN (AUG)
DATENSCHUTZERKLARUNG

HUTTER & PARTNER

1)

Nachstehende Bedingungen bilden die vertragliche Grundlage fiir die Uberlassung von Arbeitskriften. Davon abgehende Bestimmungen erlangen
ausnahmslos nur dann Rechtswirksamkeit, wenn sie zwischen Uberlasser und Beschiftiger schriftlich vereinbart werden.

Jegliche stillschweigenden oder konkludenten Abdnderungen nachstehender Bedingung wird hiermit ausgeschlossen.

2)

Die Hiitter & Partner Personalbereitstellungs GmbH (in der Folge Hiitter & Partner GmbH) verpflichtet sich, dem Beschaftiger Arbeitskrafte zu
iiberlassen, welche die fachliche Eignung der vom Beschiftiger geforderten Berufsgruppen aufweisen. Die Qualifikation der tiberlassenen Arbeitskrafte
entspricht, soweit keine gesonderte Vereinbarung getroffen wird, den durchschnittlichen Fahigkeiten einer Arbeitskraft der jeweiligen Berufsgruppe.
Die von der Firma Hiitter & Partner GmbH {iberlassenen Arbeitskréfte diirfen ausnahmslos nur fiir das in der Auftragsbestitigung angefiihrte
Tatigkeitsgebiet herangezogen werden.

3)

Die Angebote der Hiitter & Partner GmbH gelten nur bei sofortiger Zusage durch firmenmaflige Zeichnung des Beschiftigers auf der
Auftragsbestatigung bzw. bis zum tatsdchlichen Beschaftigungsbeginn, jedoch nicht ldnger als 2 Monate ab Anbotslegung.

Die in den Angeboten genannten Entgelte verstehen sich als freibleibend.

4)

Bei Verwendung von Arbeitskraften iiber einen vereinbarten Endtermin hinaus gelten die Bestimmungen des erteilten Auftrages weiter. Wenn die
Einsatzdauer nicht im Vorhinein fixiert wurde, muss der Uberlasser mindestens 2 Wochen (bei Arbeitern) bzw. 4 Wochen (bei Angestellten) vor der
geplanten Einsatzbeendigung schriftlich verstandigt werden. Verletzt der Auftraggeber diese Pflicht, hat er das dafiir vereinbarte Entgelt fiir die Dauer
von 2 Wochen (Arbeiter) bzw. 4 Wochen (Angestellte) nach Einsatzende zu bezahlen. (Basis Normalarbeitszeit/Woche mal vereinbartem
Normalstundensatz).

5)

Der Beschiftiger verpflichtet sich, die von der Hiitter & Partner GmbH iiberlassenen Arbeitskrafte weder wahrend noch nach Beendigung des
Uberlassungsverhiltnisses als Arbeitnehmer oder arbeitnehmerihnliche Personen einzustellen, wenn ein Arbeitsverhiltnis zur Hiitter & Partner GmbH
besteht. Bei Verletzung dieser Bestimmung gilt vorbehaltlich weiterer Schadensersatzanspriiche eine dem richterlichen MafRigungsrecht nicht
unterliegende Konventionalstrafe in der Hohe von 7200€ als vereinbart.

Ist ein Beschiftigerbetrieb von Streik oder Aussperrung betroffen, ist dies der Hiitter & Partner GmbH unverziiglich mitzuteilen und besteht in diesem
Fall ein sofortiges Beschaftigungsverbot der iiberlassenen Arbeitskréfte.

6.)
Da sowohl Hiitter & Partner GmbH als auch der Auftraggeber als Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzrechtes gelten, ist der Auftraggeber
verpflichtet,  die  insbesondere nach  dem  ArbeitnehmerInnenschutzgesetz  erforderlichen = Unterweisungs-,  Aufklarungs,-und

Gefahrenabwehrmafinahmen (Schutzkleidung usw.) zu setzen und Hiitter & Partner GmbH dariiber zu informieren. Insbesondere ist der Auftraggeber
dazu verpflichtet, schriftliche Nachweise iiber die notwendigen Einschulungen und Unterweisungen iiberlassener Arbeitskréfte zur Verfiigung zu
stellen und im Falle eines behordlichen Verfahrens alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

7))

Fir die aufgrund der Arbeitsausfilhrung des iiberlassenen Arbeitnehmers im Betrieb des Beschaftigers entstehenden Schadens- und
Gewahrleistungsanspriiche Dritter gegeniiber dem Beschiftiger iibernimmt die Firma Hiitter & Partner GmbH keinerlei Haftung, soweit keine
anderslautenden zwingenden gesetzlichen Bestimmungen bestehen. Fiir den Fall das die Hiitter & Partner GmbH aufgrund sogenannter gesetzlicher
Bestimmungen schadenersatzpflichtig wird, verpflichtet sich der Auftraggeber einen detaillierten, schriftlichen Schadensbericht ink.
Fotodokumentation, innerhalb von 7 Tagen nach Eintritt des behaupteten Schadens, zur Priifung und Verarbeitung an den Haftpflichtversicherer der
Hiitter & Partner GmbH , zu tibermitteln. Bei Verzug oder Nichtiibermittlung des Berichts entsteht dem Auftraggeber gegeniiber der Hiitter & Partner
GmbH und deren Haftpflichtversicherers eine Obligenheitsverletzung, wonach die sogenannten Schadenersatzanspriiche richtig werden. Beniitzt die
iberlassene Arbeitskraft Arbeitsgerate, Kraftfahrzeuge oder ausgefasstes Werkzeug des Beschaftigers, haftet die Hitter & Partner GmbH nicht und
kann auch nicht fiir Schadensanspriiche herangezogen werden. Das an die liberlassenen Arbeitskraft zu bezahlende Entgelt richtet sich nach dem in
dem jeweiligen Beschiftigungsbetrieb giiltigen Kollektivvertrag bzw. der ortsiiblichen Entlohnung der jeweiligen Berufsgruppe, fiir deren richtigen
Angaben der Beschaftiger haftet.

8)

Als Auftragsort gilt die in der Auftragsbestétigung genannte Arbeitsstatte. Bei Einsatz an einem anderen als den vereinbarten Arbeitsort ist der Hiitter &
Partner GmbH mindestens sieben Tage im Vorhinein zu verstdndigen. Der Hiitter & Partner GmbH ist der jederzeitige Zugang zu den Arbeitsorten, an
welche die liberlassenen Arbeitskrafte beschaftigt werden, zu erméglichen.

9.)

Die Normalarbeitszeit des von Hiitter & Partner GmbH beigestellten Personals betrdgt 38,5 Stunden/Woche, bzw. in Betrieben mit
kollektivvertraglichen oder sonst geltenden verkiirzten Arbeitszeiten gilt auch fiir das Hiitter & Partner GmbH die in diesem Betrieb geltenden
Arbeitszeit.

10.)

Die Rechnungsstellung erfolgt aufgrund der von der tiberlassenen Arbeitskraft aufgezeichneten Stundennachweise, der Zahlungseingang hat
ausschliefdlich an die Hiitter & Partner GmbH zu erfolgen. Die Rechnungen sind zahlbar innerhalb von 10 Tagen netto ab Rechnungsdatum. Nach
Falligkeitsdatum werden Verzugszinsen in Héhe von 12% per Anno verrechnet. Zur Vornahme von Abkiirzungen bzw. Aufrechnung oder Einhaltung
von Zahlungen ist der Beschaftiger nicht berechtigt. Wechselzahlungen werden von der Hiitter & Partner GmbH nicht akzeptiert. Die Hiitter & Partner
GmbH ist berechtigt, den Uberlassungsvertrag vorzeitig ohne Einhaltung von Fristen oder Terminen aufzulésen, wenn der Beschiftiger mit einer
Zahlung, zu der er gegeniiber dem Uberlasser verpflichtet ist, trotz Mahnung mehr als 7 Tage in Verzug ist

11)
Vertragsgegenstand: Arbeitnehmeriiberlassung

12)
Gerichtsstand: Fiir alle Auseinandersetzungen die den gegenstandlichen Geschéftsfall betreffen, gilt der Gerichtsstand Graz als vereinbart.




13)

Besondere Bedingungen: Sollte eine der vorstehenden Bedingungen nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein, beriihrt die die Giiltigkeit des
Vertrages und der iibrigen Bedingungen nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich, im Wege gemeinsamer Verhandlungen eine Bestimmung zu
finden, die im Sinn und Zweck des abgeschlossenen Uberlassungsvertrages und der obsolet gewordenen Bestimmungen entspricht.

14)

Datenschutzerklarung: Wir verarbeiten die Bewerberdaten nur zum Zweck und im Rahmen des Bewerbungsverfahrens im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben. Die Verarbeitung der Bewerberdaten erfolgt zur Erfiillung unserer (vor)vertraglichen Verpflichtungen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. b. DSGVO Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO sofern die Datenverarbeitung z.B. im Rahmen von rechtlichen
Verfahren fiir uns erforderlich wird.

Das Bewerbungsverfahren setzt voraus, dass Bewerber uns die Bewerberdaten mitteilen. Die notwendigen Bewerberdaten sind gekennzeichnet, bzw
ergeben sich aus den Stellenbeschreibungen und grundsatzlich gehoren dazu die Angaben zur Person, Post- und Kontaktadressen und die zur
Bewerbung gehorenden Unterlagen, wie Anschreiben, Lebenslauf und die Zeugnisse. Daneben konnen uns Bewerber freiwillig zusatzliche
Informationen mitteilen.

Mit der Ubermittlung der Bewerbung an uns, erkliren sich die Bewerber mit der Verarbeitung ihrer Daten zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens
entsprechend der in dieser Datenschutzerkldrung dargelegten Art und Umfang einverstanden.

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO
mitgeteilt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie z.B. Schwerbehinderteneigenschaft
oder ethnische Herkunft). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs.
1 DSGVO bei Bewerbern angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zuséatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese fiir
die Berufsausiibung erforderlich sind).

Die von den Bewerbern zur Verfiigung gestellten Daten, konnen im Fall einer erfolgreichen Bewerbung fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
von uns weiterverarbeitet werden. Andernfalls, sofern die Bewerbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist, werden die Daten der Bewerber
geloscht. Die Daten der Bewerber werden ebenfalls geloscht, wenn eine Bewerbung zuriickgezogen wird, wozu die Bewerber jederzeit berechtigt sind.
Die Loschung erfolgt, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der Bewerber, nach dem Ablauf eines Zeitraums von sechs Monaten, damit wir
etwaige Anschlussfragen zu der Bewerbung beantworten und unseren Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz geniigen konnen.
Rechnungen iiber etwaige Reisekostenerstattung werden entsprechend den steuerrechtlichen Vorgaben archiviert.




